Etyka i prawo
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SPECJALIZACJA

MARCIN MICHLEWICZ

Tematy

O

1. Regulacje prawne wykonywania zawodow pielegniarki i
potoznej: ustawa o zawodach i ustawa o samorzadzie
pielegniarek i potoznych i akty wykonawcze do tych ustaw

2. Etyka w zawodzie wartos$ci i normy moralne w praktyce
zawodowej pielegniarki i potoznej

3. Kodeksy etyki zawodowej — MRP i kodeks etyki zawodowe;j
pielegniarki i potoznej RP, konflikty wartosci, klauzula
sumienia

4. Odpowiedzialno$¢ zawodowa pielegniarek i potoznych,
podstawy prawne, rodzaje odpowiedzialnosci-karnej,
cywilnej, stuzbowej, materialnej, zawodowej i etycznej.

5. Prawa pacjenta w migdzynarodowych i polskich aktach
prawnych, przestrzeganie praw pacjenta, odpowiedzialnos¢.

Tematy

@

1. Problemy opieki pielegniarskiej nad pacjentami o réznych
systemach wartosci, kultury, religii, obyczajach.

2. Racjonowanie swiadczen zdrowotnych — formy
racjonowania jawne, niejawne, ekonomiczne i
nieekonomiczne, kolejki do $wiadczen wymiar moralny.

3. Wyzwania transplantologii —rola i zadania pielegniarki.
Handel ludzmi i organami ludzkimi, rola pielegniarki i
potoznej wobec wykluczenia spotecznego i handlu ludzmi i
organami.

4. Syndrom wypalenia zawodowego

5. Analiza najczesciej wystepujacych dylematéw moralnych w
wybranych obszarach opieki pielegniarskiej — kontakty z
pacjentem i jego rodzing, przymus bezposredni, tajemnica
zawodowa, swiadoma zgoda.

Prawo jest scisle okreslona wartoscig.  Prawo jest scisie okreslone leksykalnie.

Prawo wyraza dazenie do idei dobra, Wiekszosc nie widzi potrzeby oceny
pigkna, sprawiedliwogei. prawa 2z punktu moralnego.

Norma prawna nie traci na waznosci

Normy moraine s3 dane cztowiekowi
od Bega, wynikajg z natury ludzkiej i
zasad wspdliycia
zbiorowosci. Pesiadajg moc wigzgca.

Zasady moralne powinny by¢ podstawa

przepisow prawnych.

nawet gdy jest uznana za

niesprawiedliwg i niemoralna. Norma
traci swojq wage i znaczenie dopiero
gdy uchyli jg organ legislacyjny zgodnie
z procedurami.

W paristwie istniejg zasady spisane w
przepisach prawnych.

Zrodla prawa
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Polskiej sa:
Konstytucja,
ustawy,

> Zrédtami powszechnie obowigzujacego prawa Rzeczypospolitej

ratyfikowane umowy miedzynarodowe

rozporzadzenia.

» Akty prawa miejscowego
wydawane badz to przez organy samorzadu terytorialnego, bgdz

przez terenowe organy administracji rzgdowej

sg prawem w RP ale obowigzujgce ale tylko na obszarze
dziatania organu, ktéry dany akt prawny ustanowit,

majg one moc obowigzujgcg wobec wszystkich 0s6b
zamieszkujgcych dang jednostke terytorialng,




Cechy charakterystyczne aktéw normatywnych
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Zawieraja normy o charakterze:

v powszechnym,
v abstrakcyjnym,
v generalnym.

!

Co to oznacza?
Dotyczy jakiejs okreslonej grupy podmiotéw, organdw parstwa,
lub tez catego spoteczenstwa.

Hierarchia aktow prawnych

1. Konstytucja,
2. Ustawy i ratyfikowane umowy miedzynarodowe,
3. Rozporzadzenia

Co z tego wynika?
Moc prawna poszczegdlnych aktéow prawnych

Konstytucja (1997 1.)

@

v akt normatywny, zajmujacy najwyzsze miejsce w hierarchii

przepisow,
v jest podstawa prawng innych normatywnych aktéw prawnych,
v stanowi jakie i przez kogo mogga by¢ wydawane akty prawne,
v okresla sposob tworzenia prawa w panstwie.

= Konstytucja jako najwyzsze dobra cztowieka wymienia : zycia,
zdrowie, godnos¢ i wolnos¢ (wolnos¢ moze byé ograniczana
poprzez zapisy ustawowe).

Inne akty prawne

O

v USTAWY - ustanawiane przez sejm, senat, podpisywane przez
prezydenta, musza by¢ zgodne z zapisami Konstytucji.

v Rozporzadzenie — akt prawny wykonawczy, wydawany na
podstawie ustawy i w celu jej wykonania. Musi byc
zapowiedziane w zapisie ustawy i ogtoszone w Dzienniku
Ustaw. Wydaje — Prezydent, Rada Ministrow, Minister.

v Zarzadzenia, uchwaty - majg charakter przepisow
wewnetrznych, obowigzujacych w podlegtych twoércy tych
aktow jednostkach organizacyjnych. Wydajg — Prezydent,
Rada Ministréw, Ministrowie, samorzad , dyrektor jednostki

Norma prawna

Bezposrednie wskazanie komus, jak powinien jednorazowo postapi¢
czy tez stale postepowac w okreslanych okolicznosciach.

Normy moga by¢:
v nakazujace (pielegniarka/potozna ma udzielaé $wiadczenia

zdrowotne zgodnie z zasadami aktualnej wiedzy),

v zakazujace (pielegniarka/potozna nie moze udzielaé¢ $wiadczenia
zdrowotnego bez uzyskania zgody pacjenta),

v upowazniajace (pielegniarka/potozna moze udzieli¢ $wiadczenia
bez zgody pacjenta, gdy ten nip jest w stanie jej udzieli¢ a brak

dziatania grozi jego zyciu). |

Norma@rawna

= Kolizja norm prawnych — zachodzi gdy przypadek jest unormowany
przez wiecej niz jeden przepis prawa, a przepisy te wyznaczajgy
adresatom wzajemnie wylaczajace sie sposoby zachowania
(wywotujace okreslone skutki prawne).

v PODMIOT PRAWA: ten, kto moze posiadaé¢ uprawnienia (prawa) i
obowigzki.

» osoby fizyczne (cztowiek, ludzie),

» osoby prawne (stowarzyszenia, zwigzki organizacje panstwowe,
zaktady pracy, spotki).

= Zdolnos¢ do czynnosci prawnych osob fizycznych: petna,
ograniczona, brak (dzieci do 13 roku, osoby ubezwtasnowolnione).
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v Zdolno$¢ prawna; jest to zdolnos¢ do bycia podmiotem praw i
obowigzkéw. Nabywa sie ja z chwila urodzenia i traci z
momentem Smierci. Zdolno$¢ prawng posiada takze dziecko
poczete (ale prawa i obowigzki nabywa pod warunkiem, ze
urodzi sie zywe). Art. 8 kc.

v Zdolnos$¢ do czynnosci prawnych to zdolnos¢ do nabywania
praw i obowigzkéw za posrednictwem wiasnych dziatan.

Co rozumie sie pod pojeciem ,prawo medyczne”?

O

Zespdt norm z wielu gatezi prawa m.in. z zakresu prawa:

» cywilnego;
» administracyjnego;
» karnego;

okreslajacy procedury postepowania, zasady funkcjonowania
podmiotéw udzielajgcych swiadczenia z zakresu opieki medycznej
oraz regulujacy prawa i obowiazki pacjenta a takze osob
wykonujgcych zawody medyczne.

System opieki zdrowotnej w Polsce

» Zespot oséb i instytucji majacy za zadanie zapewnienie
opieki zdrowotnej ludnosci.

» Polski system opieki zdrowotnej opiera sie na modelu
ubezpieczeniowym.

»  Art. 68 Konstytucji RP ,Kazdy obywatel Polski ma prawo do
ochrony zdrowia. Obywatelom, niezaleznie od ich sytuacji
materialnej, wtadze publiczne zapewniajg réwny dostep do
Swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych”.

System opieki zdrowotnej w Polsce

» Obecnie system jest ksztattowany przez dwie podstawowe
ustawy:

» ustawe o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
sSrodkéw publicznych (Dz. U. z 2008r. Nr164, poz. 1027 ze zm.);

» ustawe o dziatalnosci leczniczej (Dz.U.z 2011r. Nr 112,
poz.654 ze zm.), ktéra zmienita ustawe o zaktadach opieki
zdrowotnej

System opieki zdrowotnej w $wietle ustawy
o dzialalnoéci leczniczej

» z dnia 15 kwietnia 2011. (Dz. U. Nr 112, poz.654) okresla:

» zasady wykonywania dziatalnosci leczniczej;

» zasady funkcjonowania podmiotéw wykonujacych dziatalnos¢
lecznicza, niebedacych przedsiebiorcami;

» zasady prowadzenia rejestru podmiotéw wykonujgcych
dziatalno$é leczniczg;

* normy czasu pracy pracownikow podmiotéw leczniczych;

zasady sprawowania nadzoru nad wykonywaniem dziatalnosci
leczniczej oraz podmiotami wykonujgcymi dziatalnosé
lecznicza.

O

» Podstawowymi pojeciami dla ustawy o dziatalnosci leczniczej a
tym samym dla rynku medycznego sa pojecia dziatalnos¢
lecznicza i Swiadczenia zdrowotne.

» Swiadczenia zdrowotne s3 to dziatania stuzace zachowaniu,
ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne
dziatania medyczne wynikajgce z procesu leczenia lub przepiséw
odrebnych regulujacych zasady ich wykonywania.




lecznicze
uodl

Jednostki
budzetowe

Samodzielne
publiczne
zaktady fundacje i
opieki stcm’arzyslzenia,
zdrowotnej inne osoby
prawne

Przedsiebiorcy

Struktura systemu opieki zdrowotnej

@

Formalno-prawne zasady dzialalno$ci pielegniarskie;j.




Podstawy prawne wykonywania zawodu

O

> Ustawa z dnia 15 lipca 2011r. o zawodach pielegniarki
i potoznej (t.j.Dz.U.2018, poz.123)

Ustawa okresla zasady:

» wykonywania zawodow pielegniarki i potoznej;

 uzyskiwania prawa wykonywania zawodow pielegniarki
i potoznej;

« ksztalcenia zawodowego pielegniarki i potoznej;

« ksztatcenia podyplomowego pielegniarki i potoznej.

O

> Art.2. Zawody pielegniarki i potoznej sg samodzielnymi
zawodami medycznymi.

> Art. 4. 1. Wykonywanie zawodu pielegniarki polega na
udzielaniu swiadczen zdrowotnych, w szczegoélnosci na:

v rozpoznawaniu warunkéw i potrzeb zdrowotnych pacjenta;

v rozpoznawaniu probleméw pielegnacyjnych pacjenta;

v planowaniu i sprawowaniu opieki pielegnacyjnej nad

O

samodzielnym udzielaniu w okreslonym zakresie
Swiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych,
leczniczych i rehabilitacyjnych oraz medycznych czynnosci
ratunkowych;

realizacji zlecen lekarskich w procesie diagnostyki, leczenia
i rehabilitacji;

orzekaniu o rodzaju i zakresie $wiadczen opiekunczo-
pielegnacyjnych;

edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia.

O

» 2. Za wykonywanie zawodu pielegniarki uwaza sie réwniez:

v nauczanie zawodu pielegniarki lub potoznej, wykonywanie pracy na
rzecz doskonalenia zawodowego pielggniarek | potoznych lub
nauczanie innych zawodéw medycznych, kt6rych Brogramy
ksztatcenia wymagajg wspétudziatu pielegniarki lub potoznej;

v prowadzenie prac naukowo-badawczych w zakresie pielegniarstwa;
v kierowanie i zarzadzanie zespotami pielegniarek lub potoznych;

v zatrudnienie w podmiocie leczniczym na stanowiskach
administracyjnych, na ktérych wykonulje sie czynnosci zwigzane z
przygotowywaniem, organizowaniem lub nadzorem nad udzielaniem
Swiadczen opieki zdrowotnej;
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» Art. 5. 1. Wykonywanie zawodu potoznej polega na udzielaniu
Swiadczen zdrowotnych, w szczeg6lnosci na:

rozpoznawaniu cigzy, sprawowaniu opieki nad kobietg

w przebiegu cigzy fizjologicznej, a takze prowadzeniu

w okreslonym zakresie badan niezbednych

w monitorowaniu cigzy fizjologicznej;

kierowaniu na badania konieczne do jak najwczesniejszego
rozpoznania cigzy wysokiego ryzyka;

prowadzeniu porodu fizjologicznego oraz monitorowaniu ptodu
z wykorzystaniem aparatury medycznej;

przyjmowaniu porodéw naturalnych, w przypadku koniecznosci
takze z nacigciem krocza, a w przypadkach nagtych takze
porodu z potozenia miednicowego;

podejmowaniu koniecznych dziatan w sytuacjach nagtych, do
czasu przybycia lekarza, w tym recznego wydobycia fozyska, a
W razie potrzeby recznego zbadania macicy;

sprawowaniu opieki nad matkg i noworodkiem oraz
monitorowaniu przebiegu okresu poporodowego;

badaniu noworodkéw i opiece nad nimi oraz podejmowaniu w
razie potrzeby wszelkich niezbednych dziatan, w tym
natychmiastowej reanimacji;

realizacji zlecen lekarskich w procesie diagnostyki, leczenia i
rehabilitacji;

samodzielnym udzielaniu w okreslonym zakresie $wiadczen
zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i
rehabilitacyjnych;
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profilaktyce choréb kobiecych i patologii potozniczych;

rozpoznawaniu u matki lub dziecka objawéw nieprawidtowosci
wymagajacych skierowania do lekarza;

« sprawowaniu opieki potozniczo-ginekologicznej nad kobieta;

prowadzeniu dziatalno$ci edukacyjno-zdrowotnej w zakresie:

przygotowania do zycia w rodzinie, metod planowania rodziny oraz
ochrony macierzynstwa i ojcostwa,

przygotowywania do rodzicielstwa oraz petnego przygotowania do
urodzenia dziecka, tgcznie z poradnictwem na temat higieny i zywienia.

Podstawowe zasady wykonywania zawodu; ochrona
prawna podczas wykonywania zawodu

Posiadaé prawo
wykonywania

Postepowaé

zgodnie ze . Postepowac

Postepowaé z

zawodu zgodnie
stwierdzone lub aktualnej wiedzy naleiytej 2 posiadanymi
praymane przez starannosci, kwalifikacjami,

medycznej,
art11

orpip art.7
| .

.
Postepowat z
Postepowaé poszanowaniem

art.11 art.12

Prowadzenia i udostepniania
dokumentacji medycznej na

zgodnie z | o zasadach okreslonych w ustawie
zasadami etyki s ‘?5“’4: Jego 2 dnia 6 listopada 2008r. 0
zawodowej, art.11 AL, prawach pacjenta i Rzeczniku
art.11 Praw Pacjenta, art.18
— |

Wykonania pisemnego
Zlecenia lekarskiego w
dokumentacji
medycznej, art. 15

Informowania
pacjenta i zachowania
tajemnicy, art. 17

Udzielania pomocy w
stanach naglego
zagrozenia
zdrowotnego, art.12

Podstawowe zasady wykonywania zawodu; ochrona
prawna podczas wykonywania zawodu

O

¢ maja charakter obligatoryjny tzn., ze na osobach
wykonujacych te zawody cigzy prawny obowiazek ich
stosowania

* s one powszechne — dotycza wszystkich oséb
wykonujacych te zawody niezaleznie od formy
wykonywania zawodu (status pracownika, umowa
cywilno-prawna, przedsiebiorca)

» maja charakter nadrzedny nad postanowieniami aktow
wewnetrznych regulujacych funkcjonowanie
podmiotéw bedacych miejscem wykonywania zawodu
pielegniarki/potoznej

Podstawowe zasady wykonywania zawodu; ochrona
prawna podczas wykonywania zawodu

O

Prawo do odmowy
wykonania zlecenia
lekarskiego oraz innego
$wiadczenia
zdrowotnego
niezgodnego

Z sumieniem

Pielegniarka ,polozna ma prawo

do samodzielnego orzekania

o rodzaju i zakresie do uzyskania od lekarza pelnej informacji o
$wiadczen opiekuficzo- stanie zdrowia pacjenta, rozpoznaniu,
pielegnacyjnych h metodach di
wykonywanych na rzecz leczniczych, rehabilitacyjnych,
pacjenta niezdolnego do i i dajacych si¢ przewidzicé

i
samodzielnej egzystencji i nastepstwach podejmowanych dziata,

samoopieki art.15

do uzyskania pelnej informacji o domagac sig od lekarza, ktory wydal

celowosci, planowanym przebiegu i Zlecenie, by uzasadnil potrzebe jego
dajacych sig przewidzie¢ skutkach wykonania art.15
eksperymentu medycznego, w

ktorym maja uczestniczy¢ art.14

wgladu do
dokumentacji

‘medycznej pacjenta

art.13

Nowe uprawnienia pielegniarek i potoznych

» samodzielne ordynowanie lekéw i wyrob6w medycznych;
wystawianie recept — art. 15a ust.1

* wystawiania recept w ramach kontynuacji leczenia na
zlecenie lekarza — art. 15a, ust.2

» wystawia¢ skierowania na wykonanie okreslonych badan
diagnostycznych, w tym medycznej diagnostyki
laboratoryjnej — art. 15a, ust.6

» Zasady wystawiania recept i zlecen - art.15b.
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¢ Art.11 ust.2 ustawy o zawodach

Pielegniarka i potozna podczas i w zwigzku z wykonywaniem
czynnosci polegajgcych na udzielaniu Swiadczen
zdrowotnych, o ktérych mowa w art.4ust.1 pkt 1-5 i art.5 ust.1
pkt 1-9, korzystajg z ochrony przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych

w ustawie z dnia 6 czerwca 1997r.-Kodeks karny

(Dz. U. Nr 88,p0z.553,zp6zn.zm.).

Pielegniarka, polozna ma obowiazek

O

poinformowac¢ okregowg rade pielegniarek i potoznych, wtasciwg ze
wzgledu na miejsce wykonywania zawodu, o rozwigzaniu albo
wygasnieciu umowy, w terminie 14 dni od dnia rozwigzania albo
wygasniecia umowy, art. 19 ust.3

odbyé przeszkolenie po okresie niewykonywania zawodu, art. 26.

Pielegniarka lub potozna, ktére zamierzajg zaprzesta¢ wykonywania
zawodu przez czas okreslony, zgtaszajg to niezwtocznie wiasciwej
okregowej radzie pielegniarek i potoznych, z podaniem
przewidywanego okresu niewykonywania zawodu, art. 26a

niezwtocznego zawiadomienia wtasciwej okregowej rady pielegniarek i
potoznych o wszelkich zmianach danych zawartych w rejestrach ,

Ustalenie niezdolnosci do wykonywania zawodu

O

o Art. 27. jezeli istnieje uzasadnione podejrzenie catkowitej albo
czesciowej niezdolnosci pielegniarki lub potoznej do
wykonywania zawodu, spowodowanej jej stanem zdrowia,
okregowa rada pielegniarek i potoznych powotuje komisje
lekarska ztozong ze specjalistow odpowiednich dziedzin
medycyny, ktéra wydaje orzeczenie w przedmiocie niezdolnosci
pielegniarki lub potoznej do wykonywania zawodu.
Pielegniarka lub potozna, ktérych sprawa dotyczy, sg
obowigzane do stawienia sie przed komisja.

Okregowa rada pielegniarek i potoznych, na podstawie
orzeczenia komisji, podejmuje uchwate o zawieszeniu prawa
wykonywania zawodu na okres trwania niezdolnosci do
wykonywania zawodu albo o ograniczeniu wykonywania
okreslonych czynnosci zawodowych na okres trwania
niezdolnosci do wykonywania zawodu.

O

Pielegniarka lub potozna, ktérych sprawa dotyczy, sg
uprawnione do uczestnictwa, z prawem zabrania gtosu,
w posiedzeniu okregowej rady pielegniarek i potoznych
W czasie rozpatrywania ich sprawy.

Jezeli pielegniarka lub potozna odmawia poddania sie badaniu
przez komisje lub jezeli okregowa rada pielegniarek i potoznych
na podstawie wynikéw postepowania wyjasniajgcego uzna, ze
dalsze wykonywanie zawodu lub $cisle okreslonych czynnosci
zawodowych ze wzgledu na stan zdrowia pielegniarki lub
potoznej nie jest mozliwe - okregowa rada pielegniarek i
potoznych podejmuje uchwate o zawieszeniu prawa
wykonywania zawodu albo o ograniczeniu wykonywania
okreslonych czynnosci zawodowych.

O

» postgpowanie jest poufne i odbywa sig¢ z zachowaniem
przepis6w ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922).

» Minister wiasciwy do spraw zdrowia, po zasiegnigciu opinii
Naczelnej Rady Pielggniarek i Potoznych, okresli, w drodze
rozporzadzenia, sktad komisji, tryb orzekania o
niezdolnosci do wykonywania zawodu oraz szczeg6towy
sposob i tryb postepowania w sprawach zawieszania
prawa wykonywania zawodu albo ograniczenia
wykonywania okreslonych czynnosci zawodowych, majgc
na wzgledzie zapewnienie prawidtowego wykonywania
zawodu oraz ochrone praw 0séb, wobec ktérych wszczeto

Eostiﬁowanie.

Prawo wykonywania zawodu

O

» Prawo wykonywania zawodu albo ograniczone prawo wykonywania
zawodu stwierdza, na wniosek osoby zainteresowanej, okrggowa rada
pielegniarek i potoznych, wtasciwa ze wzgledu na miejsce przysztego
wykonywania zawodu.

Prawo wykonywania zawodu pielgegniarki przystuguje osobie:

posiadajacej swiadectwo lub dyplom ukonczenia polskiej szkoty
pielegniarskiej badz uzyskane w innym panstwie niz panstwo cztonkowskie
Unii Europejskiej $wiadectwo lub dyplom, pod warunkiem ze dyplom lub
Swiadectwo zostaly uznane w Rzeczypospolitej Polskiej za réwnorzedne
ze $wiadectwem ukonczenia szkoty pielegniarskiej lub dyplomem, zgodnie
z odrgbnymi przepisami, oraz ze spetniajg minimalne wymogi ksztatcenia
okreslone w przepisach prawa Unii Europejskiej;

posiadajacej petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

ktérej stan zdrowia pozwala na wykonywanie zawodu pielegniarki;

ktéra wykazuje nienaganng postawe etycznag.

v
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Prawo wykonywania zawodu albo ograniczone prawo wykonywania zawodu
wygasa w przypadku:

v $mierci;

zrzeczenia sie prawa wykonywania zawodu;

utraty prawa wykonywania zawodu w wyniku prawomocnego orzeczenia przez
sad pielegniarek i potoznych lub orzeczonego przez sad srodka karnego
polegajgcego na zakazie wykonywania zawodu;

v utraty obywatelstwa polskiego, obywatelstwa panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej albo cofnigcia zezwolenia na pobyt staty;

cofnigcia statusu rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;

utraty petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych;

uplywu czasu, na jaki zostato przyznane.

Y
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Whis do rejestru pielegniarek lub rejestru potoznych — dokonywanie wpiséw i

Ksztalcenie zawodowe i podyplomowe

O

> Pielegniarka uzyskuje kwalifikacje zawodowe po
ukonczeniu szkoly pielegniarskiej.

v Szkotg pielegniarska jest uczelnia prowadzgca ksztalcenie
na kierunku pielegniarstwo na poziomie:

= studiow pierwszego stopnia;

= studiéw drugiego stopnia. (analogicznie potozna)

Ksztalcenie trwa 3 lata (4600 godzin) w tym ksztatcenie

praktyczne % wymiaru godzin a ksztatcenie teoretyczne co

najmniej 1/3 wymiaru na podstawie standardu ksztatcenia

zawartego w rozporzgdzeniu MNiSzW po uzyskaniu

akredytacji Krajowej Komisji Akredytacyjnej Szkét

Pielegniarek i Potoznych

O

> Obowigzek statego aktualizowania wiedzy i umiejetnosci
zawodowych oraz prawo do doskonalenia zawodowego
w réznych rodzajach ksztatcenia podyplomowego.

> Ksztatcenie podyplomowe — rodzaje:

szkolenie specjalizacyjne, zwane dalej "specjalizacjg";
kurs kwalifikacyjny;

kurs specjalistyczny;

kurs doksztatcajacy.

Ksztatcenie podyplomowe jest prowadzone w systemie
stacjonarnym i niestacjonarnym.

O

Art. 62. Zwolnienie od pracy, urlop szkoleniowy i inne $wiadczenia
przystugujace w razie podjecia ksztatcenia podyplomowego na
podstawie skierowania wydanego przez pracodawce.

Art. 63. Bezptatny urlop i zwolnienie od pracy w razie podjecia
ksztatcenia podyplomowego bez skierowania wydanego przez
pracodawce.

Art. 64. Umowa w sprawie ksztatcenia podyplomowego; obowigzek
zwrotu kosztéw ksztatcenia.

Art. 65. Urlop szkoleniowy

Przepisy karne

@)

Art. 84. Kto bez wymaganego prawa wykonywania zawodu udziela
Swiadczen zdrowotnych okreslonych w art. 4 ust. 1 pkt 1-6 lub art. 5 ust. 1
pkt 1-9, 11 i 12, podlega karze grzywny.

Art. 85. Jezeli sprawca czynu okreslonego w art. 84 dziata w celu
osiggniecia korzysci majgtkowej lub wprowadza w btgd, co do posiadania
takiego prawa, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci do roku.

Art. 86. Kto zatrudnia do udzielania $wiadczen zdrowotnych okreslonych
w art. 4 ust. 1 pkt 1-6 lub art. 5 ust. 1 pkt 1-9, 11 i 12 osobe
nieposiadajgca prawa wykonywania zawodu wymaganego do udzielenia
tych $wiadczen, podlega grzywnie albo karze ograniczenia wolnosci.

Art. 87. Postepowanie w sprawach o czyn okreslony w art. 84 toczy sie
wedtug przepiséw ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. - Kodeks
postepowania w sprawach o wykroczenia (Dz. U. z 2016 r. poz. 1713, z
pézn. zm.).

Akty wykonawcze do ustawy o zawodach

O

» Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 14 czerwca 2012 r. w sprawie
szczegobtowych warunkéw prowadzenia studioéw dla pielegniarek i potoznych,
ktére posiadajg swiadectwo dojrzatosci i ukonczyty liceum medyczne lub szkote
policealng albo szkote pomaturalng, ksztatlcgcg w zawodzie pielegniarki
i potoznej (Dz.U. 2012, poz.770);

* Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 9 lipca 2012 r. w sprawie
szczegbtowego zakresu znajomosci jezyka polskiego w mowie i w pismie,
niezbednego do wykonywania zawodéw pielegniarki i potoznej (Dz.U. 2012,
poz.817)

* Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 sierpnia 2012 r. w sprawie
szczeg6towych wymagan dotyczgcych ksztatcenia pielegniarek i potoznych
(Dz.U. 2012, poz. 970)

* Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 wrzesnia 2012 r.w sprawie sktadu
komisji, trybu orzekania o niezdolnosci do wykonywania zawodu pielgegniarki
lub potoznej oraz szczegétowego sposobu i trybu postepowania w sprawach
zawieszania prawa wykonywania zawodu albo ograniczenia wykonywania

okreslonich czinnoéci zawodowch iDz.U. 2012 ioz.1106 I




@)

Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 29 listopada 2012 r. w sprawie
Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkét Pielegniarek i Potoznych (Dz.U.
2012, poz 1441)

Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 4 lutego 2013 r. w sprawie
wzoréw dokumentéw o prawie wykonywania zawodu pielegniarki lub
potoznej (Dz.U. 2013, poz. 222)

Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 12 grudnia 2013 r. w sprawie
wykazu dziedzin pielegniarstwa oraz dziedzin majgcych zastosowanie
w ochronie zdrowia, w ktérych moze by¢ prowadzona specjalizacja i
kursy kwalifikacyjne (Dz.U. 2013, poz. 1562 )

Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 30 wrze$nia 2016 r. w sprawie
ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych (Dz.U. 2016, poz.
1761)

.

O

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 25 pazdziernika 2016 r. w sprawie
stazu adaptacyjnego dla cudzoziemcéw ubiegajacych sie o przyznanie prawa
wykonywania zawodu pielegniarki lub potoznej (Dz.U. 2016, poz. 1792)

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 28 lutego 2017 r. w sprawie rodzaju i
zakresu $wiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i
rehabilitacyjnych udzielanych przez pielegniarke albo potozng samodzielnie
bez zlecenia lekarskiego (Dz.U. 2017, poz. 497)

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 28 pazdziernika 2015 r. w sprawie
recept wystawianych przez pielegniarki i potozne (t.j. Dz.U. 2017, poz. 1589 )

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 18 stycznia 2018 r. w sprawie wykazu
substancji czynnych zawartych w lekach, srodkéw spozywczych specjalnego
przeznaczenia zywieniowego i wyrobéw medycznych ordynowanych przez
pielegniarki i potozne oraz wykazu badan diagnostycznych, na ktére majg

Podstawy prawne wykonywania zawodow

@)

Ustawa z dnia 1 lipca 2011r. o samorz adzie piel egniarek i
poto znych (Dz. U. Nr 174, poz. 1038 ze zm).

Reguluje zasady funkcjonowania samorzadu zawodowego,
Okresla prawa i obowigzki cztonkéw samorzadu,

Okresla zasady prowadzenia rejestrow pielegniarek

i potoznych,

Reguluje odpowiedzialno$¢ zawodowag pielegniarek

i potoznych.

Ustala kary jakie moze orzec sad pielegniarek i potoznych,

Wskazuje na tryb postepowania, procedury odwotawcze oraz
zasady prowadzenia rejestru ukaranych pielegniarek i
potoznych.

Zadania i cechy samorzadu; obowigzek przynaleznosci do
samorzadu; jednostki organizacyjne samorzadu

v

(Art. 2))

Samorzad zawodowy pielegniarek i potoznych reprezentuje osoby wykonujace
zawody pielegniarki i potoznej oraz sprawuje piecze nad nalezytym
wykonywaniem tych zawodéw w granicach interesu publicznego i dla jego
ochrony.

v

Samorzad jest niezalezny w wykonywaniu swoich zadan i podlega tylko
przepisom prawa.

A4

v

Przynaleznos$¢ pielggniarek i potoznych do samorzadu jest obowigzkowa.

Jednostkami organizacyjnymi samorzadu posiadajgcymi osobowo$¢ prawng
sq:

Y

Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych,

okregowe izby pielegniarek i potoznych,

Zadaniami samorzadu sa w szczeg6lnoSci:
v sprawowanie pieczy nad nalezytym wykonywaniem zawodow;

v ustalanie i upowszechnianie zasad etyki zawodowej oraz sprawowanie nadzoru
nad ich przestrzeganiem;

v ustalanie standardéw zawodowych i standardéw kwalifikacji zawodowych
obowigzujacych na poszczegdlnych stanowiskach pracy;

v wspdtdziatanie w ustalaniu kierunkéw rozwoju pielegniarstwa i potoznictwa;
v integrowanie srodowiska pielggniarek i potoznych;

v obrona godnosci zawodowej;
v reprezentowanie i ochrona zawodéw;

v zajmowanie stanowiska w sprawach stanu zdrowia spoteczenstwa, polityki
zdrowotnej panstwa oraz organizacji ochrony zdrowia;
v edukacja zdrowotna i promocja zdrowia.

Samorzad wykonuje swoje zadania w szczego6lnoSci przez:

O

stwierdzanie i przyznawanie prawa wykonywania zawodu;

v

Y

prowadzenie rejestrow na podstawie ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
dziatalnosci leczniczej oraz ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach
pielegniarki i potoznej (Dz. U. Nr 174, poz. 1039);

przechowywanie i udostgpnianie dokumentacji medycznej w przypadku, o
ktérym mowa w art. 30a ust. 3 pkt 3 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o
prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. z 2016 r. poz. 186, 823,
960 i 1070 oraz z 2017 r. poz. 836);

%

v

opiniowanie i przedstawianie wnioskéw w sprawie warunkéw wykonywania
zawodo6w;

4

opiniowanie warunkéw pracy i ptacy pielegniarek i potoznych;

» opiniowanie i wnioskowanie w sprawach ksztatcenia zawodowego;
» prowadzenie ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych;
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> Erzewodniczenie i uczestnictwo jego przedstawicieli w komisjach
onkursowych na kierownicze stanowiska pielegniarskie lub potoznicze oraz na
inne stanowiska kierownicze w podmiotach leczniczych, o ile odrebne przepisy
przewidujg taki obowigzek;

» opiniowanie projektow aktow nprmaéywnych w zakresie dotyczagcym ochrony
zdrowia i zasad organizacji opieki zdrowotnej;

> opiniowanie programéw ksztatcenia zawodowego;
» orzekanie w zakresie odpowiedzialnosci zawodowej;
» prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, naukowej lub badawczej;

> udzielanie informacji na temat uznawania kwalifikacji zawodowych, uregulowan
prawnych dotyczgcych ochrony zdrowia, ubezpieczen spotecznych oraz zasad
etyki zawodowej w zakresie niezbednym do wykonywania zawodu;

> wsiéliraci z towarzistwami naukowmi, szkotami % szimi i jednostkami

O

wspdtprace z organami administracji publicznej, samorzadami i
organizacjami pielegniarek i potoznych za granicg oraz samorzadem
innych zawodéw medycznych w kraju;

\4

organizowanie i prowadzenie instytucji samopomocowych i innych form
pomocy materialnej dla pielegniarek i potoznych;

v

» zarzadzanie majatkiem wiasnym;

prowadzenie dziatalnosci wydawniczej;

A\

v

uznawanie kwalifikacji pielegniarek i potoznych bedacych obywatelami
panstw czlonkowskich Unii Europejskiej, zamierzajacych wykonywac
zawdd pielegniarki lub potoznej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

» wykonywanie innych zadan okreslonych w odrebnych przepisach.

Czlonkowie samorzadu

@)

» Czlonkami samorzadu sg pielegniarki i potozne, ktére majg
stwierdzone lub przyznane prawo wykonywania zawodu i
Sg wpisane do rejestru prowadzonego przez wiasciwg ze
wzgledu na miejsce wykonywania zawodu okregowg rade.

» Okregowsg izbe tworzg pielegniarki i potozne wpisane do
rejestru pielegniarek i potoznych prowadzonego przez
okregowa rade.

Prawa i obowigzki czlonkéw samorzadu

O

Czlonkowie samorzgdu majg prawo:

wybiera¢ i by¢ wybierani do organéw izb, z zastrzezeniem art. 12
oraz art. 13 ust. 2-4;

korzysta¢ z pomocy izb w zakresie podnoszenia kwalifikacji
zawogowych oraz ochrony wtasciwych warunkéw wykonywania
zawodu;

korzysta¢ z ochrony i pomocy prawnej izb;

korzysta¢ z innych $wiadczen izb i dziatalnosci samopomocowe;.

Q

» Cztonkowie samorzadu sg obowigzani:

postednowaé zgodnie z zasadami etyki zawodowej oraz :
zasadami wykonywania zawodu okreslonymi w ustawie z dnia
15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej;

sumiennie wykonywa¢ obowigzki zawodowe;

przestrzega¢ uchwat organéw izb;

regularnie optaca¢ sktadke czionkowska;

aktualizowa¢ dane w rejestrze pielegniarek i rejestrze potoznych.

Organy samorzadu

Organami Naczelnej Izby sa:

Y

» Krajowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych;

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych;

Naczelna Komisja Rewizyjna;

Naczelny Sad Pielggniarek i Potoznych;

Naczelny Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej.

» Siedzibg Naczelnej Izby i jej organdw jest miasto stoteczne Warszawa.
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Organami okregowej izby sa:

okregowy zjazd pielegniarek i potoznych;
okregowa rada pielegniarek i potoznych;
okregowa komisja rewizyjna;

okregowy sad pielegniarek i potoznych;

okregowy rzecznik odpowiedzialnosci zawodowej.

Obszar dziatania poszczegélnych okregowych izb, ich liczbe i siedziby
ustala Naczelna Rada na wniosek wtasciwych okregowych zjazdéw.

Krajowy Zjazd, w drodze uchwaly, w szczegolnosci:

O

v okresla zasady etyki zawodowej;

v zajmuje stanowisko w sprawie kierunkéw rozwoju pielegniarstwa
i potoznictwa;

v przyjmuje program dziatania samorzadu;

v okresla regulaminy organéw Naczelnej Izby i ramowe regulaminy
organéw okregowych izb;

v ustala regulamin wyboréw do organéw izb oraz tryb odwotywania ich
cztonkoéw;

v ustala liczbe cztonkéw organéw Naczelnej Izby i liczbe zastepcow

Naczelneio Rzecznika;

v wybiera Prezesa i pozostatych cztonkéw Naczelnej Rady,

v uchwala zasady gospodarki finansowej Naczelnej Izby;

v uchwala szczeg6towy sposéb przeprowadzania wizytacji, w tym

v rozpatruje i zatwierdza sprawozdania organéw Naczelnej 1zby;

v okresla wysokos¢ i czestotliwos¢ wplat skiadki cztonkowskiej oraz

v udziela absolutorium Naczelnej Radzie.

@)

Przewodniczacego i pozostatych cztonkéw Naczelnej Komisji
Rewizyjnej i Naczelnego Sadu oraz Naczelnego Rzecznika I jego
zastepcow;

sposéb wyboru 0séb wykonujacych czynnosci wizytacyjne;

zasady jej podziatu;

Naczelna Rada kieruje dziatalno$cia samorzadu w okresie
miedzy Krajowymi Zjazdami, w szczeg6lnosci:

O

wykonuje uchwaty Krajowego Zjazdu;

analizuje i opiniuje kierunki rozwoju ochrony zdrowia;

przygotowuje wnioski dotyczace zasad etyki zawodowej;

ustala standardy zawodowe i standardy kwalifikacji zawodowych
obowigzujgce na poszczegdlnych stanowiskach pracy;

okresla zasady wykonywania obowigzku dotyczacego
aktualizowania wiedzy i umiejetnosci zawodowych przez
pielegniarki i potozne;

Q

reprezentuje samorzad, w tym w ustalaniu warunkéw umow zwigzanych
z przekazywaniem przez ministra wiasciwego do spraw zdrowia srodkow
finansowych na realizacje zadan okreslonych w art. 91 ust. 1;

rozpatruje odwotania od uchwat okregowych rad;
uchwala budzet organéw Naczelnej Izby;

podejmuje uchwaty w innych sprawach nalezacych do samorzadu,
niezastrzezonych dla innych organéw;

ustala wzory pieczeci organéw samorzadu;
prowadzi Centralny Rejestr Pielegniarek i Potoznych;

opiniuje projekty aktow normatywnych dotyczacych ochrony zdrowia
i zasad organizaciji opieki zdrowotnej oraz zawodéw medycznych

Naczelna Komisja Rewizyjna:

» kontroluje dziatalnos¢ finansowg i gospodarczg Naczelnej
Rady;

» przedstawia Krajowemu Zjazdowi sprawozdanie wraz
z wnioskiem w sprawie absolutorium dla Naczelnej Rady;

» przedstawia Naczelnej Radzie corocznie informacje
o wynikach przeprowadzonych kontroli;

» sprawuje nadzér nad dziatalnoscig okregowych komisji
rewizyjnych.




Naczelny Sad Pielegniarek i Poloznych:
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= rozpoznaje sprawy z zakresu odpowiedzialnosci zawodowej;

rozpatruje zazalenia w przypadkach przewidzianych w ustawie;

.

dokonuje wyboru zastepcéw Przewodniczacego Naczelnego Sadu sposrod
cztonkéw tego Sadu;

« skiada Naczelnej Radzie okresowe informacje o stanie spraw z zakresu
odpowiedzialnosci zawodowej;

» sktada Krajowemu Zjazdowi sprawozdanie kadencyjne;

rozpoznaje odwotania od orzeczen okregowych sadéw;

» orzeka o wznowieniu postgpowania w przedmiocie odpowiedzialnosci
zawodowej;

« przeprowadza szkolenia dla sktadéw okregowych sgdow.

Naczelny Rzecznik Odpowiedzialno$ci Zawodowej

O

prowadzi postepowanie w sprawach odpowiedzialnosci zawodowej;

sprawuje nadzér nad dziatalnoscig okregowych rzecznikéw;

sprawuje funkcje oskarzyciela przed sadem pielggniarek i potoznych;

rozpatruje zazalenia w przypadkach przewidzianych w ustawie;

rozpatruje skargi na przewlekto$¢ postepowania okregowych rzecznikéw;

sktada Krajowemu Zjazdowi sprawozdanie ze swojej dziatalnosci;

szkoli okregowych rzecznikéw i ich zastepcow w zakresie odpowiedzialnosci
zawodowej;

prowadzi dziatalno$¢ prewencyjng w zakresie wykroczen zawodowych
| postepowania sprzecznego z zasadami etyki zawodowe;j.

@

» Z tytulu sprawowanego nadzoru oraz w ramach rozpatrywania skarg
na przewlektos¢ postepowania Naczelny Rzecznik moze:

v zaznajamiac¢ sie z materiatami zbieranymi w toku postepowania oraz z
zamierzeniami prowadzacego postgpowanie okregowego rzecznika;

v wskazywac kierunki postepowania;

v sktada¢ okregowemu zjazdowi sprawozdanie z dziatalnosci wiasciwego
okregowego rzecznika.

Okregowy zjazd, w drodze uchwaly, w szczegolnosci:

O

ustala zasady gospodarki finansowej izby oraz uchwala roczny budzet;

rozpatruje i zatwierdza roczne i kadencyjne sprawozdania z dziatalnosci okregowej
rady, okregowej komisji rewizyjnej, okregowego sadu i okregowego rzecznika;

ustala liczbe cztonkéw oraz szczegdtowa organizacje, zasady i tryb dziatania
organdw izby;

wybiera przewodniczacego i pozostatych czlonkéw okregowej rady, okregowej
komisji rewizyjnej i okregowego sadu oraz okregowego rzecznika i jego zastepcow;

wybiera delegatéw na Krajowy Zjazd;

odwotuje cztonkéw organéw izby przed uptywem kadencji;

udziela absolutorium ustepujacej okregowej radzie;

podejmuje uchwa!%/ w sprawach istotnych dla zawodéw pielegniarki i potoznej oraz
w innych sprawach objetych zakresem dziatania okrggowej izby.

Okregowa rada kieruje dziatalnoscig okregowej izby i
wykonuje zadania samorzadu na obszarze dzialania izby, w

szcze@wéci:

wykonuje uchwaly okregowego zjazdu;

stwierdza oraz przyznaje prawo wykonywania zawodu;

prowadzi rejestr pielegniarek i rejestr potoznych;

powotuje komisje i zespoty problemowe i kieruje ich praca;

pro(\jlvadzi biezgce sprawy izby i wykonuje zadania zlecone przez Naczelng
Rade;

sktada roczne i kadencyjne sprawozdania z dziatalnosci oraz z wykonania
budzetu przed okregowym zjazdem;

wspoipracuje z terenowymi organami administraciji rzagdowej oraz z
jednostkami samorzadu terytorialnego.

Okregowa komisja rewizyjna:

» kontroluje dziatalnos¢ finansowsg i gospodarczg okregowej
rady;

» skiada sprawozdania okregowemu zjazdowi i Naczelnej
Komisji Rewizyjnej;

* wystepuje z wnioskiem w sprawie udzielenia absolutorium
okregowej radzie.




Okregowy sad pielegniarek i potoznych:

* rozpatruje sprawy z zakresu odpowiedzialnosci zawodowej
whniesione przez okregowego rzecznika;

» dokonuje wyboru zastepcéw przewodniczgcego
okregowego sadu sposrdd cztonkéw tego sadu;

» sktada okregowej radzie okresowe informacje o stanie
prowadzonych spraw;

» skltada okregowemu zjazdowi roczne i kadencyjne
sprawozdania.

Okregowy rzecznik odpowiedzialno$ci zawodowe;j:

O

prowadzi postepowanie wyjasniajgce w sprawach z zakresu
odpowiedzialnosci zawodowej;

sprawuje funkcje oskarzyciela przed sadami pielegniarek
i potoznych;

sktada okregowemu zjazdowi roczne i kadencyjne sprawozdania
z dziatalnosci;

organizuje dla cztonkow samorzadu szkolenia z zakresu
odpowiedzialnosci zawodowej.

Zastepca okregowego rzecznika odpowiedzialnosci zawodowej dziata
w imieniu i na rzecz okregowego rzecznika odpowiedzialnosci
zawodowej.

Odpowiedzialno$¢ zawodowa

@

« Cztonkowie samorzadu podlegajg odpowiedzialno$ci zawodowej za
naruszenie zasad etyki zawodowej lub przepiséw dotyczgcych
wykonywania zawodu, zwane dalej "przewinieniem zawodowym®".

Postepowanie w przedmiocie odpowiedzialno$ci zawodowej o ten sam
czyn toczy sig niezaleznie od postgpowania karnego w sprawie o
przestepstwo, postepowania w sprawie o wykroczenie lub
postgpowania dyscyplinarnego wszczetego w jednostce
organizacyjnej, w ktorej przepisy szczegoélne przewidujg takie
postepowanie. Moze jednak by¢ ono zawieszone do czasu ukonczenia
postepowania karnego w sprawie o przestepstwo lub postgpowania

w sprawie o wykroczenie.

Rodzaje odpowiedzialnoSci

O

Zawodowa

Pracownicza

Odpowiedzialno$¢ - funkcje

O

Pracownicza

Dyscyplinujaca

Rekompensacyjna

Represyjna

Odpowiedzialno$¢ zawodowa

> Odpowiedzialnos¢ zawodowa to forma
odpowiedzialnosci, ktéra pozostaje w zwigzku
z wykonywaniem zawodu lub wykonywanym zawodem.

> Prawodawstwo polskie odpowiedzialno$¢ zawodowag
przyporzadkowuje przede wszystkim do tych grup
zawodowych, ktére cechuje korporacyjny system
funkcjonowania. Nalezg do nich gtéwnie zawody medyczne
tj. lekarze, pielegniarki i potozne, farmaceuci, ale tez inne
zawody jak: adwokaci, notariusze, radcy prawni, sedziowie,
prokuratorzy, nauczyciele akademiccy itd.




Odpowiedzialno$¢ zawodowa

@)

Wyrézniamy odpowiedzialno$¢ zawodowa:

» w waskim znaczeniu (sensu stricte) — to odpowiedzialno$¢ przed
ustawowymi organami korporacyjnymi uprawnionymi do orzekania (w
sprawach zawodowych), w trybie pozasgdowym.

» w szerokim znaczeniu (sensu largo) — to odpowiedzialno$¢ przed
konstytucyjnymi organami wymiaru sprawiedliwosci (Sady i Trybunaty)
za czyny zwigzane z faktem wykonywania okreslonego zawodu
(opisane w stosownych ustawach), naruszajgce obowigzujacy
porzadek prawny (w sferze prawa cywilnego — w tym prawa pracy,
karnego — w tym prawa o wykroczeniach, administracyjnego — np.

z ustawy o dziatalnosci gospodarczej)

Odpowiedzialnos$¢ zawodowa

O

» Odpowiedzialno$é zawodowa miesci w sobie cechy
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej (skutkujgcej w zasadzie
wewnatrz grypy zawodowej) np. orzeczenia kary
upomnienia

> 0 charakterze karnym (skutkujacym takze na zewnatrz
grupy zawodowej) np. orzeczenie kary zakaz wykonywania
zawodu.

Odpowiedzialno$¢ zawodowa

» Odpowiedzialnos¢ zawodowa rézni sie tez od
odpowiedzialnosci porzadkowej wynikajgcej
z przepis6w kodeksu pracy. Cho¢ w obu przypadkach
orzeczenia moga zapasé za takie same czyny, to inny jest
podmiot orzekajgcy (przetozony — pracodawca, i organ
korporacyjny) i inne skutki wywotujg wydane orzeczenia.
Pierwsze wytgcznie w sferze stosunkéw
wewnatrzzaktadowych,
w drugim przypadku takze na zewnatrz zaktadu.

» Do odpowiedzialnosci zawodowej mogg by¢ pociggniete
osoby, ktére nie sg zwigzane z zakladem pracy — umowa o
prace.

Odpowiedzialno$¢ zawodowa

to obowiazek moralny lub prawny ponoszenia
konsekwencji za wykonane osobiscie lub
polecone innej osobie do wykonania
czynnos$ci zawodowe lub za ich zaniedbanie
badz zaniechanie.
Jest zwigzana z przynaleznoscia do
okreslonej grupy zawodowej i wiaze sie
z interpretacja przyjetych przez te grupe
norm okreslonych miedzy innymi w kodeksie
deontologicznym.

Cztonkowie samorzadu zawodowego
podlegaja odpowiedzialnosci zawodowej
za naruszenie zasad etyki zawodowe;j
lub przepiséw dotyczacych
wykonywania zawodu, zwane dalej
przewinieniem zawodowym.

Art. 36.1. Ustawy o samorzadzie pielegniarek i
potoznych

Odpowiedzialno$¢ zawodowa
(@

: Pielegniarki zatrudnione na
kierowniczych stanowiskach

Pielegniarki zatrudnione na
wykonawczych stanowiskach

pracy

Odpowiadaja za: Odpowiadajg za:

realizacje powierzonych jej

zadan zgodng z zapewnienie odpowiednich

warunkéw organizacyjnych
do sprawowania petnej,

nalezytg starannoscia,
wskazaniami aktualnej wiedzy

medycznej, catodobowej, kompleksowej
« obowigzujgcymi przepisami opieki pielegniarskiej.
prawa

kodeksem etyki zawodowej.




,

Rzecznik odpowiedzialno$ci zawodowej
niezwtocznie po otrzymaniu informacji
wskazujgcej na mozliwos¢ popetnienia
przewinienia zawodowego jest obowigzany
wydaé postanowienie o wszczeciu badz
odmowie wszczegcia postgpowania
wyjasniajgcego.

Art. 47.1. Ustawy o samorzadzie pielegniarek
i potoznych

Postepowanie w przedmiocie odpowiedzialnosci
zawodowej —etapy

CzynnoSci sprawdzajace

Celem czynnosci sprawdzajgcych jest zbadanie okolicznosci
koniecznych do ustalenia, czy istniejg podstawy do
wszczecia postepowania wyjasniajacego. Do czynnosci tych
nalezy m. in. przestuchanie osoby sktadajacej skarge.

Postepowanie wyjasniajace

Celem postepowania wyjasniajacego jest ustalenie, czy
zostat popetniony czyn mogacy stanowi¢ przewinienie
zawodowe, wyjasnienie okolicznosci sprawy, a w przypadku
stwierdzenia znamion przewinienia zawodowego — ustalenie
osoby obwinionej oraz zebranie, zabezpieczenie i w
niezbednym zakresie utrwalenie dowodoéw dla sadu
pielegniarek i potoznych.

?

Postepowanie wyjasniajace

W toku prowadzonego postepowania wyjasniajgcego
rzecznik odpowiedzialnosci zawodowej powinien dgzy¢ do
szczegbtowego wyjasnienia sprawy. W tym celu moze
przestuchiwa¢ pokrzywdzonego i inne osoby w charakterze
Swiadkow powotywac i przestuchiwaé biegtych lub
specjalistéw, jak rowniez przeprowadza¢ inne dowody....

Art. 49 Ustawy o samorzadzie pielegniarek i potoznych

O

» Celem postepowania przed sgdem pielegniarek i potoznych
jest pociggniecie do odpowiedzialnosci sprawcy
przewinienia zawodowego oraz ujawnienie okolicznosci
sprzyjajacych popetnianiu przewinien zawodowych, a takze
zapobieganie im oraz umachianie poszanowania prawa
i zasad wspotzycia spotecznego.

» Celem postepowania wykonawczego jest wykonanie
orzeczen zapadiych w toku postepowania przed sagdem
pielegniarek i potoznych.




Strony postepowania wyja$niajacego Zakres skarg:

l Naruszenie Naruszenie |
| przepisow Zap&Si)(W |
Rzecznik w | dotyczacych Kok? su
i | wykonywania i ety
Pokrzywdzony Osp]pa postepowaniu | zawodu zawodowej |
obwiniona przed sadem 1 pielegniarkii |
PiP | poloznej RP |

Zakres skarg: Zakres skarg:
¢ Podanie leku * Przekroczenie kompetendji Y
niezgodnie ze zleceniem podanie leku bez zlecenia
lekarskim lekarskiego, "
¢ Nie wykonanie zlecenia ¢ Nie przestrzeganie b
lekarskiego procedury podawania lek

=

« Podanie leku o innej (nie przestrzeganie zalece

nazwie niz lek zlecony producenta),
przez lekarza * Odmowa udzielenia
¢ Nieuprawnione pomocy,

skorzystanie ¢ Wykonanie Swiadczenia
z dokumentacji zdrowotnego pomimo braku
medycznej zgody,
Zakres skarg: Odpowiedzialno$¢ zawodowa
* Brak poszanowania > Sad pielegniarek i potoznych moze orzec jedng z kar:
godnosci osobistej . upomnienie,
¢ Naruszenie ustawy - hagane,

o prawach pacjenta —
obecnos¢ os6b
postronnych w czasie
udzielania swiadczenia
zdrowotnego

* Nie przestrzeganie
zasad aseptyki podczas
podawania lekow

- kare pieniezng od 1000zt do 10 000zt,

- zakaz petnienia funkcji kierowniczych w podmiotach
leczniczych na okres od 1 roku do 5 lat,

- zakaz petnienia funkcji z wyboru w organach samorzadu na
okres od 1 roku do 5 lat,

- ograniczenie zakresu czynnosci w wykonywaniu zawodu na
okres od 6 miesiecy do 2 lat,

- zawieszenie prawa wykonywania zawodu na okres od 1 roku
do 5 lat,




v Kara pozbawienia prawa wykonywania zawodu pocigga
za soba skreslenie z rejestru pielegniarek/potoznych .
O ponowny wpis do rejestru pielegniarka /potozna moze
ubiegac sie po uptywie 10 lat od dnia uprawomocnienia
sie orzeczenia, w ktérym wymierzona zostata kara
pozbawienia prawa wykonywania zawodu.

v Zawieszenie prawa wykonywania zawodu i pozbawienie
prawa wykonywania zawodu stanowi podstawe
rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy
pracownika, umowy cywilno-prawnej i skreslenie z
rejestru podmiotéw wykonujgcych dziatalno$¢ lecznicza

Odpowiedzialnos$¢ zawodowa

@)

Odpowiedzialno$¢ zawodowa

Zasad etyki
zawodowej

Przepisow
dotyczacych

wykonywania

zawodu

Odpowiedzialno$¢ zawodowa
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Zasady etyki zawodowej wyznaczaja
stosunek pielegniarki potoznej wobec:

Paci Samorzadu
e S wspoOlpraco
: B wnikow —
\ zawodolr./eji J © Spoleczefi \,\\
\\nau 1// . ostwa

—_ N y

Odpowiedzialno$¢ karna
Wina i
umyélna nieumyslna
Zamiar /[L " dnoc] b\
bezposredni lub ekkomys'nosc fu
ewentualn niedbalstwo ju

‘/ Stosunek \\‘
.~ pracy /

Stosunek //[}mom
stuzbowy ~ cywilno |
Qrawna

_—

Praktyka
zawodowa

Wolontariat

» Materialna

Odpowiedzialno§¢ pracownicza

pracowniczych,

nie wyrzadzono,

pracownika a szkoda

umy$lna ‘

Obowigzek naprawienia w pelnej
i wysokosci, tj. w granicach |

v Niewykonanie lub nienalezyte wykonanie obowiazkow

v Szkoda wyrzadzona pracodawcy, rzeczywiste straty oraz
ewentualne korzysci, ktére moglby osiagnac¢ gdyby szkody

v Zwiazek przyczynowy pomiedzy zawinionym zachowaniem

v Wina pracownika

Odszkodowanie ograniczone do wysokosci kwoty 3
| miesigcznego wynagrodzenia, obliczonego wedlug zasad

nieumys$lna

|

| s : - pr
i Tzeczywistej straty i utraconych | uwzgledniania zmian w warunkach wynagrodzenia lub

u za urlop, bez

1 korzysci wysokoéci i
I . wyrzadzenia szkody

6w wynagrodzenia wp

h po dniu




Odpowiedzialno$¢ cywilna
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» Kazdy kto z wlasnej winy wyrzadzil drugiemu szkode,
obowiazany jest do jej naprawienia

czyn
niedozwolony

zdarzenie 2 . !
sprawcze . szkoda

odpowiedzialno$é
odszkodowawcza

Odpowiedzialno$¢ cywilna

Zdarzenie sprawcze

~

zachowanie sprawcy

zaniechanie

bezprawne ;

i i dstapienie od
odanie leku, | | o :
pposzelrzenie ! przeprowadzeni
] a badania

operacji ;

Odpowiedzialnosé cywilna

powstata wbrew woli poszkodowanego
r6znica miedzy obecnym stanem
majatkowym a tym stanem jaki zaistnialby
gdyby nie nastapilo zdarzenie wywolujace
szkode

£

niemajatkowa
krzywda

majgtkowa

Koszty leczenia,

lekéw i $rodkoéw oraz materiatlow Swiadczenie, ktérego celem jest
medycznych, pokrycie calej szkody w rzeczywistej
Rehabilitacji i specjalnego wysokosci udowodnionej przez
odzywiania, poszkodowanego

Opieki osoby trzeciej, 1 l
Protez i innych specjalistycznych

aparatow, o Utracone
Transportu na zabiegi, korzysci

Przygotowania do innego

zawodu,
. . 4 g Renta
Zwigkszone potrzeby i Swiadezenie

Lo . e jednorazowe
nieosigganie mozliwych
zarobkoéw

Odpowiedzialno$¢ cywilna

- Szkoda niemajatkowa | _ @ e » o
krzywda mmsmesd | Zado$Cuczynienie

Uszkodzenie ciala, rozstrdj l

zdrowia Kompensacja majatkowa —
Uszczerbki te moga polega¢ na ma na celu przezwyciezenie
fizycznych dolegliwo$ciach i przykrych doznan,
psychicznych cierpieniach udzielenie pokrzywdzonemu
bezposrednio zwiazanych ze naleznej satysfakeji w
stanem zdrowia, dalszymi postaci $wiadczenia
nastepstwami- odczuwanym pienieznego, ktore umozliwi
dyskomforcie w wygladzie, pelniejsze zaspokojenie
mobilnoéci, nieprzydatnosci potrzeb i pragnien
spolecznej pokrzywdzonego

Odpowiedzialno$¢ cywilna

O

SZkOdak?;‘y”wngftkowa ) ZadosCuczynienie
) 3 Kompensacja
/" Zawinione naruszenie | . majatkowa manacelu |
' praw pacjenta przezwyciezenie
wymienionych w | przykrych doznan
ustawie o prawach wynikajacych z
pacjenta i Rzeczniku | naruszenia praw |
.. PrawPacjenta ./ N pacjenta




Prawne uwarunkowania wykonywania $wiadczen
zdrowotnych

O




